
 

 

 

 

 

 

الإجراءات المتبعة لتعريف أعضاء مجلس الإدارة 
 الجدد بعمل 

 
 
 

  بمحافظة جدة   غراس الشبابيةجمعية  
 

 
 



 

 
 

 

 حول مناصبهم خلال شهر  
ً
 وافيا

ً
 وشرحا

ً
 شاملا

ً
يتلقى أعضاء مجلس الإدارة الجدد توجيها

الجمعية أو نائبه مع المدير التنفيذي  واحد من عضويتهم في مجلس الإدارة من قبل رئيس 

لتعريفهم بالجمعية وأهدافها وأنشطتها وسياساتها، ومساعدتهم في الاندماج مع المجلس  

والإجابة عن أية استفسارات لديهم حول عمل مجلس الإدارة، وهذا التوجيه والشرح يشمل  

 : على سبيل المثال لا الحصر

 .تاريخ ورؤية ورسالة وقيم الجمعية (1

 أبرز المشاريع والبرامج والخدمات التي تقدمها الجمعية.  (2

 اللائحة الأساسية للجمعية والسياسات واللوائح والإجراءات الأخرى بالجمعية.  (3

 التعريف بالحوكمة والقضايا المالية والقانونية والتعاميم المتعلقة بأعمال الجمعية.  (4

 التعريف بأعمال واختصاصات ودور مجلس الإدارة.  (5

 .الخطة الاستراتيجية للجمعية والخطة التشغيلية للعام الحالي (6

 لمحة عامة حول مصادر الدعم والتمويل بالجمعية.  (7

افق الجمعية والتعرّف على الفريق التنفيذي والإدارات.  (8  جولة على مر

 

 


